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Carreras de la Universidad de Palermo

Licenciatura en Negocios de Disefio y Comunicacion
Dirigido a profesionales de todos los campos del disefio y las
comunicaciones interesados en una formacion focalizada en
la creacion y el desarrollo de emprendimientos y negocios.

Diseiiador de Espacios Comerciales

Técnico en Armado de Vidrieras

El objetivo de la carrera es la formacion de un profesional
universitario del campo del disefio con una fuerte capacita-
¢ién en negocios y comunicacion que resuelva las necesida-
des de las empresas respecto del armado de vidrieras y el di-
sefio de espacios comerciales, dos aspectos fundamentales
de las estrategias de imagen y marketing.

Informes: 4964-4600/ 5199-4500 // informes@palermo.edu

Programas Abiertos de la Universidad de
San Andrés

Programa Ejecutivo en Marketing Directo e Interactivo
Fstrategias, practicas y herramientas para lograr resultados
tangibles en la gestion. Programa destinado a ejecutivos y
profesionales de empresas de todas las areas funcionales y
lineas de negocios relacionadas con marketing, comunica-
cion, call-centers, servicio al cliente, trade-marketing y mar-
keting directo, a profesionales de organizaciones sin fines
de lucro que deseen mejorar sus técnicas para lograr un
fundraising més efectivo, a ejecutivos de cuenta de agen-
cias de comunicacion y consultoras de negocios especializa-

“““““““““ PROHIBIDO QUE
MDD onoton
QUE]ARSE Empresa Activa

‘UNAHISTORIA PARA DAR ENERGEA

El autor —consultor, conferenciante y per-
e sonalidad buscada para introducir positi-
B ismo en las empresas— centra su obra
en transmitir energfa a los equipos de trabajo a través de
una entretenida historia basada en casos reales que han
aprovechado la siguiente regla: esta prohibido quejarse.
E| relato cuenta como con un métoda en apariencia muy
simple pero muy efectivo basado en esta regla, y en otras
destinadas a cambiar la negatividad del entormno de traba-
jo por otro més positivo, una directora de recursos huma-
nos hace frente tanto a una crisis persanal como a la cri-
sis de su empresa y logra un sorprendente efecto que
mejora su propia vida y el desempeno de la compafifa.

das y a duefios, directivos y gerentes de pymes.

Programa Gerencial de Negocios

Formacién integral para fortalecer la gestion y mejorar la
toma de decisiones. Dirigido a ejecutivos de nivel gerencial
—o proximos a serlo—y responsables a cargo de unidades de
negocios, areas funcionales o de apoyo, con probada expe-
riencia laboral y expectativas de desarrollo y potencial de
crecimiento en organizaciones medianas o grandes.

Informes: 4725-7011/7033 // cursos-cee@udesa.edu.ar



